
Fokus

Relevantas ledarskapsprogram fokuserar på dig i din
chefsroll. Du är en viktig del i verksamheten, ditt
engagemang och din kompetens kommer vara
avgörande för hur väl medarbetarna presterar och
även hur lojala organisationen de blir. För att bli
framgångsrik och attraktiv som organisation
behöver vi ha bra koll på det som sker i vår
omgivning, på verksamheten och oss själva. Vi
behöver också ha ett stort omvärldsperspektiv för
att kunna möta både kända och mindre kända
förändringar som kommer.  

Syfte

Relevantas ledarskapsprogram ger dig
grundläggande kunskaper om dig själv som ledare
samt ökar insikten om hur mänskliga relationer
fungerar på en arbetsplats. Under programmet fyller
vi på med kunskap, praktiserar olika verktyg och
metoder som utvecklar ledarskapet, verksamheten
och ökar resultaten. 

Mål

Bidra till handlingskraftiga chefer som berättar
vad de gör och gör som de säger
Utvecklat ledarskap som ökar medarbetarnas
förtroende för ledningen och trivseln på jobbet
Ökat mod och trygghet hos cheferna och i
ledningsgruppen
Leda förändringsprocesser framgångsrikt
Utöka sin egen komfortzon

Genomförande

Utbildningsinsatsen sträcker sig över en 8-9 månaders
period. Den inleds med en personlig intervju i syfte att
lära känna varandra, att Relevanta ska få insikt om
kunskapsnivå och motivation hos deltagarna - få igång
en reflektion 
om sitt egna ledarskap.

Utbildningsinsatsen omfattar totalt sex dagar.
Tillsammans med beställaren planeras genomförandet
som exempelvis omfattar två heldagar/träff samt något
tillfälle med en heldag. Relevanta anpassar upplägget
efter beställarens förutsättningar. 

Utbildningsledare

Anki Granström är kursledare och coachar deltagarna
genom hela insatsen. Anki har gedigen erfarenhet som
chef på olika nivåer, inom kommunala, statliga och
privata verksamheter. Anki har alltid fokus på
människan och arbetar målmedvetet med att skapa
engagemang och kommittment. Relevanta har sedan
uppstarten av företaget arbetat med uppdrag som
chefsstöd, ledningsgruppsutveckling, stöd i
förändringsprocesser, coachning och
kompetensutveckling.

”Vi på Nylands Städ kan med varm hand rekommendera
Relevantas ledarskapsprogram. Våra ledare har fått
individuell coachning, som lett till tryggare och säkrare
medarbetare, som i sin tur påverkat alla andra
medarbetare. Detta har i sin tur medfört ökad
omsättning men framför allt en väldigt trivsam
arbetsplats med glada medarbetare”, 
- Ann-Christine Lundqvist, VD.

anki@relevanta.se

Ledarskapsprogrammet 

“Vi behöver fler modigare ledare och organisationer för att
lyckas i en komplex, snabbt föränderlig omgivning och värld.
Med ett stort mått av innovation, kreativitet och uthållighet
skapar vi de bästa förutsättningarna att nå våra mål.” 

www.relevanta.se070-3174767

tel:0703174767


Kursinnehåll

Vi lever i en föränderlig värld med snabba
förändringar som påverkar oss i stort och smått.
Både inom verksamheter och oss som individer. Det
här är fakta som vi behöver ha med oss och kunna
förhålla oss till på ett professionellt sätt i vårt
ledarskap.

Övergångsprocesser – 
ledarskap i nya tider

Långsiktigt tänkande som utgångspunkt för
kortsiktiga insatser
Låta utvecklings- och omställningsarbetet
omfatta olika arenor och domäner
Implementera lärande som ett viktigt mål
‘learning-by-doing’ och ‘doing-by-learning’
Orientera verksamheter mer mot
innovationprocesser 
Ta rygg på frontrunners – och visa vilja att ta
ledartröjan

På individnivå

Lära känna varandra på fler plan som kollegor
och ledare
Stärka deltagarnas personliga ledarskap
Stärka deltagarna i medvetet ledarskap
Öka den psykologiska tryggheten i
ledningsgruppen
Öka insikterna om sig själv, som deltagare i en
grupp och som ledare

På gruppnivå

Ledningsgruppen – hur får vi ut största
potentialen?
Mod och empati - är det okej vara snäll?
Hur tar vi tillvara på medarbetares medskapande
och drivkrafter? 
Hur gör vi varandra bättre?
Kommunikation och feedback

Kontakt

Relevanta Consulting Sweden AB
Anki Granström - Grundare & Konsult
Tel: 070-3174767
Epost: anki@relevanta.se
Webb: www.relevanta.se

Viktiga ingångsvärden i
ledarskapsprogrammet:

Öppenhet, omtanke, mod
och handlingskraft.

Kultur, arbetsmiljö och
intersektionella

perspektiv. 
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